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	ESCOLA DE SAÚDE DO EXÉRCITO
DIVISÃO DE ENSINO

SUBSEÇÃO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA
	Ano : 

Curso : 


	POSTO
	NOME:


	QUESTIONÁRIO PARA CHEFE IMEDIATO DE EX-DISCENTE




	1. As informações sobre o desempenho técnico-funcional do referido oficial são frutos de observação num período de:

___ Inferior a 3 meses ___entre 3 e 6 meses ___Superior a 6 meses

    

	2. Os conhecimentos demonstrados pelo ex-discente estão adequados ao exercício da sua função ?

    ___ Sim ___ Não ___ 

Justifique sua opção:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3. O interesse demonstrado pelo ex-discente no desempenho de suas funções  pode ser considerado:

    ___ Grande ___Regular  ___Pequeno 

	4. De um modo geral, após chegar à OM, o rendimento do setor onde atua:

    ___ Melhorou  ___Permaneceu inalterado ___Diminuiu 

	5. A chegada do ex-discente à OM trouxe alguma nova contribuição ?

___ Não     ___ Sim

Justifique sua opção:

______________________________________________________________________________________________

	6. Um dos objetivos da EsSEx é desenvolver a capacidade de relacionamento interpessoal de seus alunos. Em vista disso, no que diz respeito ao desempenho demonstrado, esta característica pode ser considerada como:

        ___ Muito boa  ___ Normal  ___ Deficiente

	7. A formação do profissional para as operações de guerra apresenta algum aspecto que deixa a desejar?

        ___ Sim   ___ Não

Justifique sua opção:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	8. Nas atividades referentes ao “conhecimento profissional", o desempenho do Ex discente pode ser considerado:

    ___ Muito bom ___ Bom  ___ Regular ___ Insuficiente

	10. Nas atividades "administrativas", o desempenho do Ex-discente pode ser considerado:

    ___ Muito bom ___ Bom  ___ Regular ___ Insuficiente

	11. Nas atividades, onde a busca pelo auto-aperfeiçoamento é primordial, o desempenho Ex-discente pode ser considerado:

___ Muito bom ___ Bom  ___ Regular ___ Insuficiente

	12. Assinale três atributos da área afetiva em que o ex-discente se destaca:

___ INICIATIVA           ___ CRIATIVIDADE                      ___ ADAPTABILIDADE

___ FLEXIBILIDADE   ___ EQUILÍBRIO EMOCIONAL   ___ COERÊNCIA

___ COOPERAÇÃO      ___ DISCIPLINA INTELECTUAL ___ AUTOCONFIANÇA

___ CAMARADAGEM ___ RESPONSABILIDADE             ___ COMBATIVIDADE

___ ORGANIZAÇÃO    ___ PERSISTÊNCIA                        ___ DECISÃO

	13. Apresente, com justificativa, três atributos da área afetiva com características próprias ao emprego do serviço de saúde que o concludente da EsSEx deve possuir em alto grau:



	14. Observações:

 Registre sugestões e comentários adicionais, julgados necessários:




OBRIGADO PELA COLABORAÇÃO!

























