	
	ESCOLA DE SAÚDE DO EXÉRCITO

DIVISÃO DE ENSINO

SUBSEÇÃO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA

 QUESTIONÁRIO PARA EX-DISCENTE
	Ano : 
Curso : 


	1. Objetivo:

a. Fornecer dados sobre o desempenho do profissional, nos cargos e funções que foi formado.

2.Instruções para o preenchimento:

a. Fornecer um maior número possível de informações solicitadas no questionário, registrando as

respostas nos espaços destinados a tal.

b. Registrar quaisquer informações adicionais no espaço destinado a observações.

c. Remeter o questionário o mais rápido possível, tendo em vista o valor de contribuição para o

aperfeiçoamento do ensino.

3. Responsável pelo Preenchimento:

Ex- Discente


1. Cargos e funções exercidas após o término do curso: 

         






       PERIODO

CARGOS E FUNÇÕES                                                     DE                    A

____________________________________________ ___________ ___________

____________________________________________ ___________ ___________

____________________________________________ ___________ ___________

2. Os objetivos estabelecidos para o curso estão adequados, considerando o perfil

profissiográfico?

____________________________________________________________________________

3. Quais as disciplinas do curso que não tiveram aplicação prática no desempenho de sua(s)

função (ões)?

4. Que assuntos e/ou disciplinas considera muito necessárias e que deveriam ser desenvolvidos

no curso?

5. Cite aspectos positivos e negativos do curso

Aspectos positivos

Aspectos negativos

6. Em que aspectos a sua formação técnica foi deficiente ?

( ) No maior domínio da técnica

( ) Na adaptação à “realidade” da função

( ) Em ser muito generalista

( ) Em ser muito especialista

7. Assinale 03 (três) atributos da área afetiva que o Sr(A)considera essenciais para o desempenho de suas funções:
___ INICIATIVA              ___ PREVISÃO                                    ___ RUSTICIDADE

___ FLEXIBILIDADE      ___ CRIATIVIDADE                           ___ ZELO

___ ABNEGAÇÃO            ___ METICULOSIDADE                   ___ ABNEGAÇÃO

___ DISCRIÇÃO               ___ RESPONSABILIDADE               ___ COMBATIVIDADE

___ ORGANIZAÇÃO       ___ PERSUASÃO                                __ DECISÃO
8 Observações

Registre sugestões e comentários adicionais, julgados necessários.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OBRIGADO PELA COLABORAÇÃO









